
سال و .....) (کشوري و تامین اجتماعی)30: صدور احکام بازنشستگی و تعیین حقوق و مزایاي بازنشستگان (نام فرآیند

برقراري و پرداخت به موقع حقوق و پاداش هدف از اجراي فرآیند:

مهري کارگر، کارشناس امور بازنشستگان و موظفینمسئول فرآیند:
دریافت درخواست بازنشستگی و پرونده پرسنل حائز 

شرایط بازنشستگی دو ماه قبل از زمان بازنشستگی

تامین 
اجتماعی

کشوري

اعلام به فرد جهت مراجعه به سازمان 
تامین اجتماعی و اخذ فرم ترك کار

صدور ابلاغ بازنشستگی

ارسال ابلاغ همراه با نامه به سازمان بازنشستگی و 
درخواست برقراري حقوق و مزایایی بازنشستگی

ارائه فرم تسویه حساب به فرد بازنشسته و سپس 
آن بعد از امضاهاي مربوطهدریافت 

بعد از تایید سازمان، ارسال نامه به امور مالی 
جهت پرداخت ذخیره مرخصی و پاداش پایان 

خدمت

بازنشستگی جهت محاسبه حقوق و سابقه خدمت بررسی سوابق در واحد 
خدمت

صدور ابلاغ بازشستگی

محاسبه میانگین دو سال آخر خدمت فرد بازنشسته

و اخذ امضاء مدیر اداري و مدیر 2و 1صدور فرم شماره 
مالی جهت ارسال به سازمان بازنشستگی

کارشناس بررسی و تایید پرونده هاي ارسالی توسط 
سازمان بازنشستگی

دریافت احکام صادره از سوي سازمان بازنشستگی کشوري

تحویل حکم بازنشستگی به فرد بازنشسته

ارسال نامه به امور مالی جهت پرداخت ذخیره 
مرخصی، پاداش پایان خدمت


