
 اخدم نا به

 

 ممحترران توجه كليه همكا قابل

 

ر و ضعيت حضوو ، ٢٣/٢/١٤٠٥يخ رتادر نستيتو ائيسه م رمحترت تاييد هياات و تجهيزو يت فضا ودمحدو جنگ از ناشي ي سيب هاار و آضطرايط اتوجه به شر با

 يل مي باشد:ح ذبه شري ثانوع طلااتا  ١٤٠٥ل ساه يبهشت مام از اردمحترن كناركاري كادور

 

 ند.دميگرى گيررنستيتو به كاز انيارد موى حدهاو وابخشها در فاهي و رپشتيباني ر موم اتاييد مدير محترو با هماهنگي ى صددرصد ر حضورت به صوت خدماى هاونير كليه-١

 

 نتوتاييد معاو يد مدير ح دبا صلاو ظايف محوله ع ونود و موجوى فضاار دادن قرظ منابع با لحاو ت نت توسعه مديريوير مجموعه معاى زهاوساير نيررى كادوريا ر و حضوه نحو-٢

 دد.منابع تعيين ميگرو مديريت  توسعه

 فعاليت نمايند.رى كارت دورمربوطه به صول با تاييد مسئوردار بال و ند معلوزيي فرابتدل و اسادند خرزفران داراى بانو -٣

 شت.داهند اخوى صددرصد ر حضو، قبلروال طبق ج كرى مجتمع توليدو مل ه آپايگان كناركا، تجريشه پايگاان و تهرر پاستون كسيناسيوواش بخ، ستاپرسنل حر -٤

 رتصوو در كامل فعاليت مينمايند رت هم ميباشد به صوافرر حضون مكاابخشهايي كه ورى در فنات و نت تحقيقاومعادر غير هيئت علمي شاغل و پرسنل هيئت علمي  -٥

ران همكا ،تتحقيقام محترون همچنين با تاييد معاد. هند نموافعاليت خورى كارت دوربه صور بخش با تعريف كال مسئو، تجريشه پايگاان و تهردر فيزيكي ر حضون مكام اعد

 ند.دتعيين محل خدمت گرر مجتمع مذكودر شته باشند رى داهمكاج كرى مجتمع توليددر نند اقايي كه مي توآ

 توضيحات تكميلي:
 در سیستم روزهای حضور در سازمان های مذکور را که توسط معاونت مربوطه و بر اساس توافقات بعمل آمده به سایر دانشگاهها و موسسات معرفی شده اند،  همکارانی

 .نمایندتردد آذرخش ماموریت روزانه ارسال 

 هند : م دنجاايل ذخش به طريق دد آذرسيستم تررى را در كاى دورهاروزست مي بايق، فوى بندهارى در كال دورمشموم محتران مندركا كليه 

 نه(رى)روزاكادورر حضوم عدز مجوست ها اخودر گزينه ساير 

 

تعيين رى( كاز دورست مجواخوان )درتابل با عنوركادر يگر ى دست هااخودر مشابه ه را شدل ساى ارهارى كادورنيز مي بايست ه تاييد كنندم محتر انمدير •

 ضعيت كنند.و

 

 نسانياسرمايه ن و مازتوسعه سا مديريت

 


