
 انجبم آزمبیشبت حسبسیت دارویی در نمونه هبی ارسبلی از شرکت هبی تولیدی

 مقدمه 

ّبی حسبسیتی( ثیوبس ًسجت ثِ آى هطخع ثبضذ؛ ثٌبثشایي  ٍاوٌص) آلشطیه ّبی لجل اص هػشف ّش فشاٍسدُ ثیَلَطیه، ثبیذ ٍضعیت ٍاوٌص

سا هػشف وشد  ّب آًتی ّیستبهیي وٌٌذ. لجل اص آصهبیص حسبسیت ًجبیذ ّبی حسبسیت داسٍّب استفبدُ هی ّب اص آصهَى پیص اص تجَیض ایي فشاٍسدُ

تَاًذ ثسیبس ضذیذ ثبضذ، هعوَلاً  داضتِ ثبضٌذ. اص آًجب وِ ٍاوٌص ثِ آصهَى داخل پَستی )داخل جلذی( هی تذاخل صیشا هوىي است ثب آصهَى

ضَد.  ّب هٌفی ثبضذ آصهَى داخل پَستی ًیض اًجبم هی دٌّذ ٍ دس غَستی وِ یىی اص ایي آصهَى هلتحوِ سا اًجبم هی ّبی خشاش ٍ اثتذا آصهَى

 .ذدس دستشس ثبض اپی ًفشیي ثشای دسهبى علاین ضذیذ آلشطی ثبیذ داسٍیی هبًٌذ

وٌیذ، هوىي است علائن حسبسیت داسٍیی سا احسبس ًىٌیذ. چشا وِ ثذى الذام ثِ تَلیذ آًتی  اٍلیي ثبسی وِ یه داسٍ خبظ سا هػشف هی

وشدُ ٍ دس ًتیجِ ثشای  وٌیذ، سیستن ایوٌی ثذى آى سا ثِ عٌَاى عبهل هْبجن ضٌبسبیی ثبدی وشدُ است. دس ًتیجِ ثبس دٍهی وِ داسٍ سا هػشف هی

 .وٌذ دفبع دس ثشاثش آى هَاد ضیویبیی خبغی سا تَلیذ هی

  .دس ایي اًستیتَ اًجبم هی پزیشداًجبم آصهبیطبت حسبسیت داسٍیی 

اسسبل ًوًَِ ثبلیٌی ٍ  -1) هشاحل ضبهلٍ  .غَست هی گیشد یاًجبم آصهبیطبت حسبسیت داسٍیی دس ًوًَِ ّبی اسسبلی اص ضشوت ّبی تَلیذ

اًتمبل ًوًَِ یب  -4ت سعبیت ضشایط پزیشش ًوًَِ اسسبلی دس غَس -3ثشسسی دستَس پضضه هعبلج هجٌی ثش اًجبم آصهبیص  -2یب ًوًَِ وطت 

تْیِ هحیط ّبی وطت لاصم جْت اًجبم تست حسبسیت  -6آصهبیص هیىشٍسىَپی ٍ وطت ًوًَِ ثبلیٌی اسسبلی  -5وطت ثِ اصهبیطگبُ 

چ ٍ هجبٍس ًوَدى لبس -9تْیِ سَسپبًسیَى لبسچی اص ًوًَِ اسسبلی  -8تْیِ سلت ّبی داسٍیی هذ ًظش جْت سٌجص حسبسیت  -7داسٍیی 

 غذٍس جَاة ٍ اسسبل آى ثِ لسوت جَاثذّی  - 11سٍص ثعذ اص اًجبم تست  4الی  2لشائت ًتیجِ  -10داسٍّب ثِ هٌظَس سٌجص حسبسیت 

 دسیبفت ًوبیٌذ. ثِ هٌظَس خذهت اًستیتَهی تَاًٌذ طجك ضشایط ٍ لَاًیي وِ  هی گشدد اسائِ (سغذٍس ثشگِ جَاثذّی ٍ تحَیل آى ثِ ثیوب – 12

تْیِ ٍ ًَثت دّی ٍ جَاثذّی ثػَست الىتشًٍیىی  ف صهبى ٍ ّضیٌِ سبهبًِلاتپشداخت ٍ جْت جلَگیشی اص ا، اسائِ خذهتدس ٍحذت سٍیِ 

ساُ اًذاصی گشدیذُ است ولیِ هتمبضیبى دس سشاسش وطَس هی تَاًٌذ ثب دس اختیبس داضتي هذاسن هَسد ًیبص ًسجت ثِ ثجت دسخَاست دس ایي 

 آدسس سبهبًِ ثِ

هتمبضیبى اص طشیك ًَثت گیشی فشایٌذ  ثذیْی است الذام ًوبیٌذ.وذ سّگیشی  گشفتي ًَثت ثب دسیبفت جْت /fa.pasteur.ac.ir نوبت دهی  

طجك هػَثبت فَق ثجت ًبم ولیِ هتمبضیبى  .ع سسبًی خَاّذ ضذاطلااص طشیك پیبهه یب تلفٌی غَست گشفتِ ٍ ًتیجِ ثِ ٍاجذیي ضشایط سبیت 

 .ایي سبهبًِ الضاهی هی ثبضذ دس

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%B1%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%B1%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%AA%DB%8C_%D9%87%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%AA%DB%8C_%D9%87%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84_%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84_%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%88%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%BE%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%BE%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86
https://fa.pasteur.ac.ir/%D9%86%D9%88%D8%A8%D8%AA%20%D8%AF%D9%87%DB%8C


 

 هدف . 2

 .هَسد تَافك لشاس گیشداًستیتَ پبستَس ایشاى ّذف اص ایي تَافمٌبهِ سطح خذهت ایي است وِ ثِ هٌظَس اسائِ ثب ویفیت خذهت اسائِ ضذُ تَسط 

 وٌذ. غَست لضٍم هطخع هیایي ثیبًیِ، سطح تَافك دٍ جبًجِ دس خػَظ ایي خذهت، سٍضْبی ًظبست ٍ هسئَلیتْبی سبصهبًی سا دس 

 

 

 

 مسئولیت. 3 

 .وٌذ وِ خذهت / پطتیجبًی هحػَل سا ثِ تشتیت صیش اسائِ دّذ هَافمت هی اًستیتَ پبستَس ایشاى

  نوبت دهی   پزیششسبهبًِ احشاص َّیت هتمبضی اص طشیك fa.pasteur.ac.ir/  

  ًًَِثت دّی ٍسٍد هتمبضیبى دس سبهب 

  ًِثجت دسخَاست اص طشف هتمبضی دس سبهبًِ  (( ًَثت دّی ))صیشسبهب 

 (ًسخِ پضضه) ثخص ّبی تخػػیم اص ثشسسی اٍلیِ ٍ دسیبفت استعلا 

  (جَاثذّی ثِ ثیوبس)ثشسسی ًْبیی   

  ِ( جَاثذّیپیبهىی،اص طشیك وذ پیگیشی سٍی سبهبًِ  هتمبضی )ثػَستاسسبل ًتیجِ ث 

 https://fa.pasteur.ac.ir/javabdehi 

  ثبضذ صم ثشای ایي خذهت است وِ هستٌذات آى ثِ ضشح ریل هیلاداسای هجَص ّبی اًستیتَ پبستَس ایشاى.  

  اًستیتَ پبستَس ایشاى ییي ًبهِ ّب ، ثخطٌبهِ ّب ٍ دستَسالعول ّبی اجشاییآٍ لبًَى 

 

 گیرنده و دستگبه اجرایی  تعهدات متقببل خدمت.  4 

  تَاًذ دسخَاست خَد سا دس سبهبًِ ثجت ًوبیذ هیتطخیع ایي خذهت هتمبضی. 

  ًِثذٍى ّضیٌِ( ثِ ایي  )هتمبضی دسیبفت خذهت هىلف است دس غَست ًیبص ثِ هذاسن، هذاسن خَد سا تٌْب اص طشیك سبهب

 .دستگبُ اسائِ ًوبیذ

  ٍ ًوی ثبضذ لاصملىتشًٍیىی ثَدُ ٍ حضَس فیضیىی ثػَست اجَاثذّی  ولیِ هشاحل ثجت ًبم ٍ ثشسسی دسخَاست. 

 یك سبهبًِ، ٍضعیت دسخَاست خَد سا پیگیشی ًوَدُ ٍ ًیبصی ثِ هشاجعِ حضَسی دس ولیِ هشاحل هتمبضی هیتَاًذ اص طش

 .دادُ هی ضَد لاعثِ هشاجعِ هتمبضی، ثِ ایطبى اط دس غَست ًیبص ،ًیست

https://fa.pasteur.ac.ir/%D9%86%D9%88%D8%A8%D8%AA%20%D8%AF%D9%87%DB%8C
https://fa.pasteur.ac.ir/%D9%86%D9%88%D8%A8%D8%AA%20%D8%AF%D9%87%DB%8C
https://fa.pasteur.ac.ir/javabdehi
https://fa.pasteur.ac.ir/javabdehi


  دسخَاست وٌٌذش ، اثْبم ٍ یب هَاسد دیگًِ هطىلگَیب ثشٍص ّش  یٌذ تحَیل خذهت ثِ هتمبضی، ٍآضذى فشطَلاًی دس غَست 

 ، یب اص طشیك((جَاثذّی لسوت –هیض خذهت الىتشًٍیىیپٌجشُ ٍاحذ ))دس ثخص  جَاثذّیتَاًذ اص طشیك سبهبًِ  خذهت هی

  132-34321522 ّبی ثب ضوبسُ توبس ((پشسص ٍ پبسخ))یب اص طشیك  ٍ mrab442@yahoo.com یپست الىتشًٍیى

 .ٍ پیگیشی ًوبیذاعلام سخَاست خَد سا د

 پرداختهبهب و  سینه. ه5

   .اسائِ هی ضَد  ش اسبس تعشفِ هػَةثایي خذهت 

 

 لسیب 500.000سیبل *** تست هیىشٍثشاث دیلَضي:  200.000تست دیسه دیفیَطى :

  دوره عملکرد. 6

ثِ  لاصمبًی سس لاعگیشد ٍ اط ى دس پَستبل لشاس هیآثبًَی ثذٍى تغییش است ٍ دس غَست تغییش، ًسخِ ثشٍص ضذُ  لاعایي تَافك ًبهِ تب اط

 .خذهت گیشًذگبى غَست هی پزیشد

 خبتمه توافقنبمه .7 

 .خذهت سسبًی هی گشدد هتمبضیبىهجٌی ثش خبتوِ اسائِ خذهت، ثِ هػَة ّیبت اهٌب اًستیتَ لبًَى جذیذ  ثلاغتب ا 

mailto:mrab442@yahoo.com

